
Normativa sulla tutela nei luoghi di lavoro

1) Decreto Lgs. 9 Aprile 2008, n.81: attuazione dell’art.1 della legge 3 agosto 2007, n.123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro

2) D.M. 15 Luglio 2003, n.388: regolamento recante disposizioni sul pronto soccorso aziendale, in attuazione
dell’art. 15, comma 3, del D.Lgs. 626/94 e s.m.i.

3) D.Lgs. 26 Marzo 2001, n.151: testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della
maternità e della paternità, a norma dell’articolo 15 della legge 8 marzo, n.53

4) Legge 30 Marzo 2001, n.125: quadro in materia di alcool e problem alcool correlati

5) Provvedimento 16 Marzo 2006:conferenza permanente per i rapporti tra lo stato le regioni e le province
autonome di Trento e Bolzano. Intesa in materia di individuazione delle attivita' lavorative che comportano un
elevato rischio di infortuni sul lavoro ovvero per la sicurezza, l'incolumita' o la salute dei terzi, ai fini del divieto
di assunzione e di somministrazione di bevande alcoliche e superalcoliche, ai sensi dell'art. 15 della legge 30
marzo 2001, n. 125. Intesa ai sensi dell'art. 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131

6) D.Lgs. 8 Aprile 2003, n.66: attuazione della direttiva 93/104/CE e della Direttiva 2000/34/CE concernenti taluni
aspetti dell’organizzazione dell’orario di lavoro (modificato dal D.Lgs. 19/7/2004 n.213)

7) Circolare n.8 del 3 marzo 2005: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali:disciplina di alcuni aspetti
dell'organizzazione dell'orario di lavoro (D.Lgs. 66/2003; D.Lgs. 213/2004)

8) Provvedimento 30 Ottobre 2007: intesa ai sensi dell'articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131,
in materia di accertamento di assenza di tossicodipendenza. (Repertorio atti n. 99/CU).


